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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

1. Общие сведения 

 

1. Кафедра  Теории государства и права 

2. Специальность 31.05.01 Лечебное дело 

3. Дисциплина (модуль) Б1.О.07 Правоведение 

4. Форма обучения очная 

5. Год набора 2021 

 

 

2. Перечень компетенций  

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 

ОПК-1. Способен реализовывать моральные и правовые нормы, этические и деонтологиче-

ские принципы в профессиональной деятельности; 
 

 



3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Этап формирова-

ния компетенции 

(разделы, темы 

дисциплины) 

Формируемая 

компетенция 

Критерии и показатели оценивания компетенций 
Формы контроля 

сформированности 

компетенций 
Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

 Раздел 1.    Госу-

дарство, право, 

общество. Поня-

тие права и ос-

новных катего-

рий юриспруден-

ции  
 Общество и госу-

дарство. Право 

УК-1, УК-11, 

ОПК-1 

  

основные понятия, цели, 

принципы, сферы при-

менения, объекты, субъ-

екты, правовые основы 

профессиональной дея-

тельности, ее составля-

ющих элементов, мето-

ды и средства правовой 

защиты интересов субъ-

ектов; взаимосвязи госу-

дарства, права   и иных 

социальных явлений; 

понятийный и категори-

альный аппарат право-

ведения. 

пользоваться пра-

вовой информаци-

ей, анализировать 

ее с точки зрения 

поставленных за-

дач; оперировать 

юридическими по-

нятиями и катего-

риями; 

юридической тер-

минологией, пра-

вильно использо-

вать юридические 

понятия; 

доклад, презента-

ция 

Раздел II. Основ-

ные отрасли пра-

ва Российской 

Федерации   
Конституционное 

право 

 УК-1, УК-11, 

ОПК-1 

 

  

назначение и роль госу-

дарства и права в жизни 

общества; основы кон-

ституционного строя РФ; 

виды юридической от-

ветственности; государ-

ственно правовых явле-

ний и правовых норм;  

использовать нор-

мативные правовые 

документы в своей 

деятельности; ис-

пользовать норма-

тивно-правовую 

документацию в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; 

навыками работы 

с нормативно-

правовой доку-

ментацией, навы-

ками практиче-

ского использова-

ния полученных 

теоретико-

правовых знаний; 

  деловая игра, тест 

 Гражданское пра-

во 

 УК-1, УК-11, 

ОПК-1 

 

  

место юридических 

норм, среди других со-

циальных регуляторов;  

основные правовые по-

нятия;   структуру и со-

держание российской 

системы права;   основ-

ориентироваться в 

нормативно-

правовых актах, ре-

гламентирующих 

сферу профессио-

нальной деятельно-

сти;  

правовыми фор-

мами и способами 

взаимодействия 

между граждани-

ном и государ-

ством;   

 

доклад, презента-

ция 



ные правовые акты госу-

дарства;  основы право-

вого регулирования в 

России;   основные тео-

ретические подходы к 

происхождению госу-

дарства; типы, формы, 

элементы (структуру) и 

функции государства, а 

также перспективы раз-

вития государства; 

анализировать за-

конодательство и 

иные нормативно-

правовые акты в 

сфере конституци-

онного, граждан-

ского, образова-

тельного, семейно-

го, трудового, ад-

министративного, 

уголовного и эко-

логического права. 

представлением о 

происхождении 

права, концепциях 

правопонимания, 

видах правовых 

систем; представ-

лениями о поряд-

ке правильного 

применения и ис-

пользования нор-

мативных право-

вых актов в прак-

тической деятель-

ности. 

Семейное право  УК-1, УК-11, 

ОПК-1 

 

  

общие и специальные 

(профессиональные) эти-

ческие нормы; норма-

тивные правовые акты, 

определяющие деятель-

ность государства и его 

органов; основные пра-

вовые проблемы в сфере 

образования, современ-

ное законодательство и 

нормативно-правовые 

акты в образовании; 

соблюдать мораль-

ные и этические 

нормы поведения в 

коллективе;  анали-

зировать законода-

тельство и иные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере конституци-

онного,  семейного  

права; 

представлением о 

происхождении 

права, концепциях 

правопонимания, 

видах правовых 

систем;  

презентация, до-

клад 

Трудовое право  УК-1, УК-11, 

ОПК-1 

 

  

социальную значимость 

прав и обязанностей раз-

личных субъектов пра-

воотношений, законо-

мерности общей теории 

права и государства; об-

щие и специальные 

(профессиональные) эти-

ческие нормы; 

применить знание 

законодательства 

на практике; ориен-

тироваться в систе-

ме законодатель-

ства и нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

сферу профессио-

нальной деятельно-

сти;   

 способностью 

придерживаться 

высоких этиче-

ских принципов в 

профессиональной 

деятельности. 

деловая игра 



Уголовное право  УК-1, УК-11, 

ОПК-1 

 

  

основные проблемы со-

временной трактовки 

государства и права; 

нормативные правовые 

акты, определяющие де-

ятельность государства и 

его органов; основные 

положения основных от-

раслей российского пра-

ва; 

основы правового регу-

лирования в России;   

основные теоретические 

подходы к происхожде-

нию государства; типы, 

формы, элементы (струк-

туру) и функции госу-

дарства, а также пер-

спективы развития госу-

дарства 

ориентироваться в 

системе законода-

тельства и норма-

тивно-правовых ак-

тов общефедераль-

ного и региональ-

ного уровня, регла-

ментирующих 

наиболее важные 

общественные от-

ношения, а также 

сферу его профес-

сиональной дея-

тельности; 

правовой культу-

рой мышления; 

навыками поиска 

правовых источ-

ников;  

представлением о 

происхождении 

права, концепциях 

правопонимания, 

видах правовых 

систем; представ-

лениями о поряд-

ке правильного 

применения и ис-

пользования нор-

мативных право-

вых актов в прак-

тической деятель-

ности; 

эссе, презентация 

Административное 

право 

 УК-1, УК-11, 

ОПК-1 

 

  

основные нормативно   

правовые акты, регули-

рующие наиболее важ-

ные общественные от-

ношения и регламенти-

рующие его профессио-

нальную деятельность; 

анализировать за-

конодательство и 

иные нормативно-

правовые акты в 

сфере конституци-

онного,  админи-

стративного 

права; 

  обоснованно ссы-

латься на правовые 

нормы в ходе прак-

тической дея-

тельности. 

способами и при-

емами социально-

правовых иссле-

дований в области 

действия прав и 

свобод человека, 

механизмов их 

защиты; 

презентация, 

доклад 

Права человека и 

гражданина 

 УК-1, УК-11, 

ОПК-1 

 

  

основные нормативно - 

правовые акты, регули-

рующие наиболее важ-

ные общественные от-

оперировать юри-

дическими поняти-

ями и категориями;   

обоснованно ссы-

представлениями 

о порядке пра-

вильного приме-

нения и использо-

тест, решение задач  



ношения; основные кате-

гории и понятия теории 

государства и права; 

общие и специальные 

(профессиональные) эти-

ческие нормы; норма-

тивные правовые акты, 

определяющие деятель-

ность государства и его 

органов. 

латься на правовые 

нормы в ходе прак-

тической деятель-

ности. 

 

применить знание 

законодательства 

на практике; ориен-

тироваться в систе-

ме законодатель-

ства и нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

сферу профессио-

нальной деятельно-

сти.  

вания норматив-

ных правовых ак-

тов в практиче-

ской деятельно-

сти. 

          Итого: докладов -4, (20 баллов); презентаций -4, (20 баллов); решение бланочных тестов-2,(10 баллов); деловых игр-2 (10 баллов); до-

полнительно: эссе – 1 (5 баллов). 

 

Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы 

«неудовлетворительно» – 60 баллов  и менее;        «удовлетворительно» – 61-80 баллов 

«хорошо» – 81-90 баллов           «отлично» – 91-100 баллов 



4. Критерии и шкалы оценивания 

 

4.1 Тест 
 

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-90 91-100 

Количество баллов за решенный тест 2 3 4 5 

 

4.2 Подготовка презентаций  

 

Структура презентации 
Максимальное ко-

личество баллов  

Содержание  

Сформулирована цель работы 0,5 

Понятны задачи и ход работы 0,5 

Информация изложена полно и четко 0,5 

Иллюстрации усиливают эффект восприятия текстовой части ин-

формации 

0,5 

Сделаны выводы 0,5 

Оформление презентации  

Единый стиль оформления 0,5 

Текст легко читается, фон сочетается с текстом и графикой 0,5 

Все параметры шрифта хорошо подобраны, размер шрифта опти-

мальный и одинаковый на всех слайдах 

0,5 

Ключевые слова в тексте выделены 0,5 

Эффект презентации  

Общее впечатление от просмотра презентации 0,5 

Max количество баллов 5 

Окончательная оценка:  

 

4.3 Критерии оценки выступление студентов с докладом   

 
Критерии  оценивания баллы 

Содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике;   оформлен 
в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями 
оформления доклада; доклад имеет чёткую композицию и структуру; в тексте до-
клада отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно 
оформлены и в полном объёме представлены список использованной литературы 
и ссылки на использованную литературу в тексте доклада; отсутствуют орфогра-
фические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и 
иные ошибки в авторском тексте; доклад представляет собой самостоятельное 
исследование, представлен качественный анализ найденного материала; высту-
пающий свободно владеет содержанием, ясно и грамотно излагает материал, 
 выступающий свободно и корректно отвечает, на вопросы и замечания аудито-
рии, выступающий точно укладывается в рамки  регламента. 

5 

Содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; доклад 
оформлен в соответствии с общими требованиями написания, но есть погрешно-
сти в техническом оформлении; доклад  имеет чёткую композицию и структуру; 
в тексте доклада отсутствуют логические нарушения в представлении материала; 
в полном объёме представлены список использованной литературы, но есть 
ошибки в оформлении; корректно оформлены и в полном объёме представлены 
ссылки на использованную литературу в тексте доклада; отсутствуют орфогра-
фические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и 

4 



иные ошибки в авторском тексте; доклад представляет собой самостоятельное 
исследование, представлен качественный анализ найденного материала. 
Содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; в целом до-
клад оформлен в соответствии с общими требованиями написания доклада, но 
есть погрешности в техническом оформлении; в целом доклад имеет чёткую 
композицию и структуру, но в тексте доклада есть логические нарушения в пред-
ставлении материала; в полном объёме представлен список использованной ли-
тературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в пол-
ном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте докла-
да; есть единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лекси-
ческие, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом доклад пред-
ставляет собой самостоятельное исследование, представлен анализ найденного 
материала. 

3 

Содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; в докладе 
отмечены нарушения общих требований, написания реферата; есть погрешности 
в техническом оформлении; в целом доклад имеет чёткую композицию и струк-
туру, но в тексте доклада есть логические нарушения в представлении материала; 
в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошиб-
ки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены 
ссылки на использованную литературу в тексте доклада; есть частые орфографи-
ческие, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные 
ошибки в авторском тексте; доклад не представляет собой самостоятельного ис-
следования, отсутствует анализ найденного материала, текст доклада представля-
ет собой не переработанный текст другого автора (других авторов).При оценива-
нии доклада 2 баллами он должен быть переделан в соответствии с полученными 
замечаниями и сдан на проверку заново не позднее срока окончания приёма до-
кладов. Не получив максимальный балл, студент имеет право с разрешения пре-
подавателя доработать доклад, исправить замечания и вновь сдать доклад на про-
верку. 
 

2 

 

 

 

4.5 Оценка участия студента в деловой игре 

 

Наименование критерия Баллы 

Профессиональное, грамотное решение проблемы 1 

Новизна и неординарность решения проблемы 1 

Краткость и четкость изложения теоретической части решения проблемы  0,5 

Качество графической части оформления решения проблемы  0,5 

Этика ведения дискуссии  1 

Активность работы всех членов микрогрупп  1 

Max количество баллов 5 

Штрафные баллы (нарушение правил ведения дискуссии, некорректность 

поведения и т.д.)  

До 2 

 

4.6 Критерии оценивания  эссе 

 

1. Структурированность текста:  До 1 

Текст структурирован 1 

Текст отчасти структурирован 0,5 

Текст не структурирован 0 

2. Ясность и логичность изложения: До 1 

Текст ясен, понятен, логично выстроен 1 

Некоторые фрагменты ясны, некоторые нет, 0,5 



встречаются логические противоречия 

Мысль изложена неясно, отдельные мысли, поло-

жения и примеры логически противоречат друг 

другу 

0 

3. Рефлективность размышлений автора:  До 1 

Автор разбирает возможные контраргументы и 

отвечает на напрашивающиеся вопросы 

1 

Авторская позиция просто излагается без кого-

либо стремления её пояснить или ответить воз-

можному оппоненту  

0 

4. Наличие и аргументированность выводов:  До 1 

присутствуют аргументированные выводы, свя-

занные с основным текстом и заявленной темой 

1 

неаргументированные выводы, выводы слабо  

связаны с основным текстом 

0,5 

Отсутствуют выводы как таковые 0 

5. Самостоятельность:  До 1 

видна самостоятельность размышлений автора  1 

текст имеет компилятивный характер 0,5 

текст очевидно не является самостоятельным, 

присутствует плагиат 

0 

Максимальное количество баллов за одно эссе. 5 

 

4.7 Критерии оценки решения задач  

 

5 баллов выставляется, если студент решил все рекомендованные задачи, правиль-

но изложил все варианты их решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой на со-

ответствующие нормативы (если по содержанию это необходимо). 

4 балла выставляется, если студент решил не менее 85% рекомендованных задач, 

правильно изложил все варианты решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой на 

соответствующие нормативы (если по содержанию это необходимо). 

2 балла выставляется, если студент решил не менее 65% рекомендованных задач, 

правильно изложил все варианты их решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой 

на соответствующие нормативы (если по содержанию это необходимо).  

0 баллов - если студент выполнил менее 50% задания, и/или неверно указал вари-

анты решения. 

 

 

4.10 Критерии оценивания ответа студента на зачете 

Баллы Знания, умения, навыки и другие компетенции, которые должен продемон-

стрировать студент* 

15 студент владеет знаниями предмета в полном объеме учебной программы, доста-

точно глубоко осмысливает дисциплину; самостоятельно, в логической последо-

вательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы билета, подчеркивает при 

этом существенное;  

10 умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизиро-

вать и систематизировать изученный материал, выделять в нем главное: устанав-

ливать причинно-следственные связи;  



5 хорошо знаком с основной литературой и методами исследования; владеет зна-

ниями основных принципов и компетенций; самостоятельно и отчасти при наво-

дящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы билета; 

5 умеет решать легкие и средней тяжести ситуационные задачи;  термины упо-

треблены правильно, ответы проиллюстрированы примерами в должной мере; 

5 четко формирует ответы, свободно решает ситуационные задачи повышенной 

сложности; в ответе использует научную терминологию; 

40 Max количество баллов 

 

 

5. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы 

 

5.1 Типовое тестовое задание 

ТЕСТ 1 

 

1. К основаниям освобождения от уголовной ответственности относят … 

1. замену не отбытой части наказания более мягким видом 

2. освобождение от уголовной ответственности в связи с деятельным раскаянием 

3. освобождение от наказания в связи с болезнью 

4. условно-досрочное освобождение 

2. Установленный уголовным законом, обязательный для судов и не подлежащий 

расширительному толкованию перечень видов наказания, расположенных в опреде-

ленном порядке по степени тяжести в Уголовном кодексе РФ относится к понятию 

… 

1. системы права 

2. системы наказаний 

3. уголовной ответственность 

4. административной ответственность 

3. Временное прекращение деятельности лиц, осуществляющих предприниматель-

скую деятельность без образования юридического лица или юридических лиц, име-

нуется … 

1. дисквалификацией 

2. принудительным закрытием 

3. лишением свободы 

4. административным приостановлением деятельности 

4. Воздействие на психику человека, в результате которого человек лишается воз-

можности руководить своими действиями, именуется … 

1. психическим принуждением 

2. физическим принуждением 

3. обоснованным риском 

4. исполнением приказа 

5. Системность права означает, что право … 

1. представляет собой внутренне согласованную систему норм 

2. обязательно признается регулятором общественных отношений 

3. регулирует типичные, повторяющиеся отношения и не ограничивается одноразовым 

решением конкретного вопроса 



4. содержит указание на границы поведения 

6. Общеобязательное, формально определенное правило поведения, устанавливаемое 

и обеспечиваемое государством и направленное на урегулирование общественных 

отношений, именуется … 

1. моральной нормой;    2. религиозной нормой; 

3. нормой права;    4. законом 

7. Конкретно-историческая совокупность права, юридической практики и господ-

ствующей правовой идеологии отдельного государства именуется … 

1. системой права    2. системой законодательства 

3. правовой системой общества  4. источником права 

8. То, на что направлены права и обязанности субъектов правоотношений, по поводу 

чего они вступают в юридические связи, называется … 

1. субъектом правоотношений 

2. объектом правоотношений 

3. юридическим фактом 

4. правовым статусом 

9. В случае, когда Президент РФ не в состоянии выполнять свои обязанности, их ис-

полняет 

1. Председатель Правительства РФ 

2. Председатель Государственной Думы РФ 

3. Председатель Совета Федерации 

4. Член Правительства РФ 

10. Государство, главной задачей которого является достижение такого обществен-

ного прогресса, который основывается на закрепленных правом принципах соци-

ального равенства, всеобщей солидарности и взаимной ответственности, принято 

называть … 

1. правовым;     2. демократическим; 

3. социальным;    4. экономическим. 

 

Ключ к тесту: 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ответ 2 2 4 1 1 3 3 2 1 3 

 

 
  

5.2 Типовые темы презентаций 

          

Примерная тематика презентаций 

 

• Возникновение права. Взаимосвязь государства и права.  

•  Понятие права. Право в объективном и субъективном смысле. 

• Принципы права.  

• Норма права. Структура нормы права. Виды правовых норм.  

• Общая характеристика социальных норм догосударственного периода. 

• Место и роль права в политической системе общества.  

• Правовая система общества. Правовая семья.  

• Источники права.  

• Нормативно-правовой акт. Законы и подзаконные акты.  

• Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.  

• Понятие государства. Политическая власть.  

• Понятие общества и его виды. Взаимосвязь государства и общества.  

• Происхождение государства.  



• Государственный суверенитет.  

• Понятие и элементы формы государства.   

• Политическая система общества. Место и роль государства в политической системе 

общества.  

• Правовое государство.  

• Социальное государство.  

• Принцип разделения властей. Принцип федерализма.  

• Понятие гражданского общества. 

• Правоспособность и дееспособность субъектов права. Правосубъектность.  

• Субъективные права, юридические обязанности и законные интересы.  

• Понятие правонарушения. Признаки правонарушения. 

• Юридический состав правонарушения. Субъективная и объективная стороны правона-

рушения. 

• Понятие, признаки и основания юридической ответственности. 

• Принципы и виды юридической ответственности.  

• Юридическая ответственность и другие меры государственного принуждения.  

• Обстоятельства, исключающие противоправность деяния и юридическую ответствен-

ность. 

• Понятие законности и правопорядка в современном обществе. 

 

1.3 Типовые задания для деловой игры 

 

Организация деловой игры осуществляется по определенным правилам, которые 

озвучивает преподаватель. 

 Темы деловых игр разнообразны, но их условия должны быть актуальными и близ-

кими к жизненной ситуации, проблеме.  

 Игроки могут  не иметь опыта для ее решения, но обладают базовыми знаниями, 

воображением и другими способностями. Общий для всей команды  конечный ре-

зультат, достижение цели, выработанное решение.  

 Решений может быть несколько. Участники сами выбирают роли и модели поведе-

ния для успешного решения задачи.  

 

Деловые игры проходят на практических занятиях темы № 3, 9. 

 

Формы де-

ловой игры 

Характеристика Примеры деловых игр 

Групповая 

дискуссия 

Формирует навыки работы группе. Иг-

роки выполняют одинаковое задание, 

соблюдая правила проведения дискус-

сии. По истечении времени ответы точ-

ки зрения разбираются и оцениваются. 

Роль семейного права в станов-

лении и развитии института се-

мьи. 

Актуальные проблемы трудового 

права в России. 

  Ролевая игра Каждому предстоит сыграть индивиду-

альную роль, смоделировать ситуации. 

Роли нейтральны, не вызывают эмоций. 

Правовое обеспечение професси-

ональной деятельности», «Осно-

вы права. 
Прием граждан. Организация ра-

боты органов Пенсионного фон-

да РФ с обращениями граждан. 

 

Этапы проведения  

1) Подготовительный этап. Выявление проблемы, выбор темы и определение задач.    

Выбор вида и формы игры, работа над игровой стратегией, подготовка материалов.  

2) Ввод участников в игровую ситуацию. Привлечение интереса, целеполагание,    



         формирование команд, мобилизация участников.  

3) Групповая или индивидуальная работа по установленным правилам или без них.  

4) Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением экспертов.  

Проведение деловой игры может быть связано с большим количеством этапов. В 

ходе проведения игры участникам предстоит определить проблему, рассмотреть и про-

анализировать ситуацию, выработать предложения по решению проблемы. Завершают ра-

боту обсуждение хода игры и пожелания. 

 

5.4 Примерные темы докладов 

 

 Понятие рабочего времени и его виды. 

 Понятие времени отдыха и его виды. 

 Правовые вопросы оплаты труда. 

 Правовые вопросы охраны труда. 

 Понятие и значение дисциплины труда. 

 Физические лица как субъекты  гражданского права. 

 Юридические лица как субъекты гражданского права. 

 Понятие и содержание права собственности. Формы собственности. 

 Способы защиты права собственности. 

 Виды гражданско-правовых договоров. 

 Гражданско-правовая ответственность за нарушение договорных обязательств. 

 Права потребителей и ответственность изготовителей, исполнителей, продавцов за 

нарушение договорных обязательств. 

 Основы наследственного права. 

 Понятие о браке и семье. Порядок и условия заключения брака. 

 Недействительность брака. Основания и порядок расторжения брака. 

 Административное правонарушение 

 Административная ответственность. 

 Понятие преступления и состав преступления. Конституционные гарантии права 

обвиняемого на защиту. 

 Краткая характеристика уголовной ответственности за разные виды преступлений. 

 Понятие права. Право в объективном и субъективном смысле. 

 Возникновение права. Взаимосвязь государства и права.  

 Принципы права.  

 Норма права. Структура нормы права. Виды правовых норм.  

 Место и роль права в политической системе общества.  

 Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.  

 Правовое государство.  

 Правоспособность и дееспособность субъектов права. Правосубъектность.  

 Субъективные права, юридические обязанности и законные интересы.  

 Понятие правонарушения. Признаки правонарушения. 

 Юридический состав правонарушения. Субъективная и объективная стороны пра-

вонарушения. 

 Понятие, признаки и основания юридической ответственности. 

 Юридическая ответственность и другие меры государственного принуждения.  

 Обстоятельства, исключающие противоправность деяния и юридическую ответ-

ственность. 

 

5.5 Типовое задание решению ситуационных задач (кейсов)    

 



Ситуационное задание   

В торговом доме  «Супер» гражданка Иванова отобрала в инвентарную корзину 

продовольственные товары – упаковку сметаны, пачку риса, трехлитровую банку консер-

вированных огурцов и др. Предъявляя товар для оплаты контролеру-кассиру, Иванова вы-

ронила банку огурцов, каковая разбилась.  

Ответьте на вопросы: 

1) С какого момента возникает право собственности покупателя при продаже товаров ме-

тодами самообслуживания? 

2) Должна ли Иванова возместить стоимость разбитой банки? 

 

Ключ: 

1) Право собственности у приобретателя товара по договору розничной купли-продажи 

возникает с момента передачи товара покупателю (ст. 223 ГК РФ), т.е. с момента полу-

чения покупателем кассового чека или аналогичного документа. 

2) Как лицо, причинившее вред имуществу магазина, гражданка Иванова обязана воз-

местить ущерб в полном объеме (ст. 1064 ГК РФ); это можно сделать либо в самом мага-

зине, либо ущерб может быть взыскан в судебном порядке.  

 

Задача  

Семья проживает в пригороде. 7-летняя дочь – ребенок-инвалид (диагноз – ДЦП) – за-

мкнута, со сверстниками не общается, в школу не ходит, все время проводит дома. Роди-

тели считают, что общение с посторонними людьми может навредить дочери. 

1. Определите социальную проблему. 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае 

для решения проблемы семьи, имеющей ребенка инвалида. 

3. Какие специалисты и учреждения будут задействованы в оказании помощи? 

4. Какие варианты решения данной проблемы Вы можете предложить? 

Обоснование: 
1. Основная социальная проблема – изолированность ребенка. 

2. Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов, приня-

ты Генеральной Ассамблеей ООН от 01.01.2001; О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации: ФЗ от 01.01.2001г. (с изм. и доп.); Об утверждении положения о по-

рядке и условиях предоставления социального обслуживания государственными Реабили-

тационными центрами для детей и подростков с ограниченными возможностями в Рес-

публике Татарстан: Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 

01.01.2001г. № 000. 

3. Специалисты: специалисты по социальной работе, педагоги, психологи, врачи. 

Ответ: Вариант решения проблемы: 

- Убедить родителей в необходимости преодоления социальной изоляции дочери, пози-

тивного влияния реабилитационных и адаптационных мероприятий. 

- Содействовать организации обучения ребенка на дому. 

- Содействовать прохождению ребенком и родителями каких-либо реабилитационных ме-

роприятий в Реабилитационных центрах центрами для детей и подростков с ограни-

ченными возможностями. 

Для этого необходимо предоставить в территориальный орган (отдел) социальной защиты 

населения следующие документы: 

- заявление законного представителя ребенка-инвалида; 

- справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выдаваемая федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы; 

- индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида, содержащая рекомендации 

федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы по прове-

дению реабилитационных мероприятий в условиях Центра. 



 

5.6 Примерные темы эссе 

 

1. Основные виды гражданских правоотношений: сделки, право собственности, обяза-

тельства, наследование 

2. Понятие иска и исковой давности. Подсудность и подведомственность. Виды исков в 

гражданском праве 

3. Понятие и формы права собственности 

4. Понятие договора. Условия и основные принципы заключения договоров, порядок их 

изменения и расторжения 

5. Вилы договоров в гражданском праве. Общая характеристика 

6. Гражданско-правовая ответственность за нарушение договорных обязательств 

7. Понятие и система административного права 

8. Нормативно-правовые акты как источники права  

9. Закон как разновидность нормативно-правовых актов 

10. Трудовой договор  

11. Коллективный договор  

12. Прием на работу и увольнение работников. Перевод на предприятии 

13. Понятие судебного законодательства и судебного доказывания в РФ. Классификация 

доказательств 

14. Система судов общей юрисдикции в РФ. Мировые судьи. Разграничение компетенции 

между судом общей юрисдикции и арбитражным судом в РФ. 

15. Задачи гражданского судопроизводства в РФ. Понятие гражданского процессуального 

права. Источники гражданского процессуального права РФ. 

16. Полномочия надзорной инстанции с полномочиями кассационной инстанции 

 

5.7  Вопросы к зачету 

 

1. Понятие права. Право в объективном и субъективном смысле. 

2. Краткая характеристика основных отраслей права. 

3. Возникновение права. Взаимосвязь государства и права.  

4. Принципы права.  

5. Норма права. Структура нормы права. Виды правовых норм.  

6. Общая характеристика социальных норм догосударственного периода. 

7. Место и роль права в политической системе общества.  

8. Правовая система общества. Правовая семья.  

9. Источники права.  

10. Нормативно-правовой акт. Законы и подзаконные акты.  

11. Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.  

12. Понятие и принципы трудового права. Трудовые правоотношения  

13. Трудовой договор. Коллективный договор  

14. Прием на работу и увольнение работников. Перевод на предприятии  

15. Рабочее время и время отдыха  

16. Порядок назначения и выплаты заработной платы  

17. Трудовая дисциплина  

18. Понятие семейного права. Брачно-семейные отношения  

19. Порядок и условия заключения и расторжения брака. Признание брака недействи-

тельным  

20. Личные и имущественные права и обязанности родителей и детей  

21. Гражданское право: понятие, предмет и основные принципы гражданского права  

22. Гражданские правоотношения: понятие, признаки и структура  

23. Объекты гражданских правоотношений: понятие и характеристика основных видов  



24. Гражданско-правовые сделки: понятие, признаки, виды и условия действительно-

сти  

25. Понятие и формы права собственности  

26. Обязательства: понятие, основание возникновения и исполнение обязательств  

27. Уголовное право. Понятие, предмет и метод правового регулирования  

28. Преступление: понятие, признаки, категории. Состав преступления  

29. Обстоятельства, исключающие преступность деяния  

30. Уголовная ответственность за преступления против личности  

31. Уголовная ответственность за преступления против собственности  

32. Административные правонарушения: понятие, признаки  

33. Административная ответственность и административные взыскания  

34. Основания привлечения к административной ответственности  

35. Правовое государство.  

36. Понятие правового отношения. Структура правоотношения. Виды правовых отно-

шений. 

37. Предпосылки возникновения правоотношений. Понятие и виды субъектов право-

отношений.  

38. Правоспособность и дееспособность субъектов права. Правосубъектность.  

39. Субъективные права, юридические обязанности и законные интересы. Правовой 

статус личности.  

40. Понятие правонарушения. Признаки правонарушения. Преступления и проступки. 

Классификация проступков.  

41. Юридический состав правонарушения. Объект правонарушения. Субъект правона-

рушения. Субъективная и объективная стороны правонарушения. 

42. Понятие, признаки и основания юридической ответственности. 

43. Принципы и виды юридической ответственности.  

44. Юридическая ответственность и другие меры государственного принуждения.  

45. Обстоятельства, исключающие противоправность деяния и юридическую ответ-

ственность. 

46. Понятие законности и правопорядка в современном обществе. 

47. Конституция Российской Федерации – основной закон государства. Краткая харак-

теристика Российской конституции.  

48. Основы конституционного строя.  

49. Особенности федеративного устройства России.  

50. Понятие гражданского правоотношения. 

51. Физические и юридические лица.  

52. Обязательства в гражданском праве и ответственность за их нарушение.  

53. Понятие трудового договора. Содержание, виды, формы, стороны трудового дого-

вора. 

54. Заключение трудового договора. Расторжение трудового договора. Изменение тру-

дового договора. 

55. Трудовая книжка.  

56. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. Дисциплинарные взыс-

кания и поощрения. 

57. Трудовые споры. 

58. Брачно-семейные отношения. Понятие семьи и брака.  

59. Условия и порядок заключения брака. Признание брака недействительным.  

60. Взаимные права и обязанности супругов, родителей и детей. 

61. Алиментные обязанности членов семьи. Ответственность по семейному праву. 

62. Административное правонарушение: признаки, юридический состав, виды.  

63. Понятие уголовной ответственности. Основания уголовной ответственности.  



64. Нормативно-правовые акты в области защиты информации и государственной тай-

ны.  

65. Права инвалидов. 

 

 

 


